[image: image1.png]TIPHHSATO VIBEPKJIEHO
A FACAMMH TIEAATOrHHECKOTO CORCTa, lupextop MBOY «COLIINeG 7
MBOY «COIL Ne37» O.A Jlantesa

018 pi

Tpotoxos ot 0110,

Toaoxenne
0 CIpyKTYpHOM nopazaeienn «Yuebuas wactiy MBOY «COUI Ne 37»

1. OBume nosowens
11, Hactosiee [lo/io/eHHe  peryanpyer Aesteashocts VueGHoii wacti,

sBsouElics  CTPYKTYpHbIM  moapasieneriem  MBOY  «COLI No37» 1t
paspaBotano B cootsercTsiM ¢ u.2 c1.27 3akona «OGpasoanuu B Poccuiickoii
Gesiepatniy  Ne273-03  (CTPYKTYPHBIE  NOAPA3ACTCHis  0GPa30BATEbHON
oprasusaii), Y CTaBoM MIKosl.

1.2.CTpyKTypHOE N0pas/ieNeH e He SBASETCS 050COGICHHBIM H PACTIONOAKCEHO 110
fopumeckoNy anpecy Yupesaeris: 656052, Anraiickuii kpaii, r. Bapuay:, v
Ieoprus Mcakosa, 120A.

1.3. CTpyKTypHOE NOJpasieneHne He ABISeTCH IOPHANYECKHM JIMLOM | CO3aeTes
JUIS TOBBIINIERHS HPDEKTHBHOCTH 0GPA3OBATEBHOI JATeAbHOCTH YUpEs i
14.0lpeaveron  JestenshocTH  YueGHON — uacTi  ABJSTCA  peanmsaiis
OGpA3OBATELHBIX POrPAMM.

1.5, JUis ocyllecTBeHIA AeATENbHOCTH CTPYKTYPHOE MOAPA3ACICHHE HEMOAB3YCT
MATEPHATbHO-  TEXHHUYECKHE OCHOBHbIE CPECTBA M (MHHAHCOBBIE PecypChl
Vapexaenns.

1.6./lesTenbHOCTL  CTPYKTYPHOrO  MOpasfelienus  opramusyeres i
KOHTPOIMPYETCA 3aBe /YOI YueGHOI HacThio.

1.7. 3aseayionuii YueGHoli 4acThio HasHAYAETCS Ha JOMKHOCTH H 0CBOGOAIACTCH
O JOIKHOCTH NIPHKA30M JHPEKTOPA.

1.8. 3asenyiouuii YueGHol 4acTbIo MOTUHHSAETCS HEMOCPECTBEHHO 3AMECTHTENI0
AMPEKTOpA 110 y4eGHO-BOCTIHTATebHON padoTe.

1.7.0pranusaiuis JlesTenbHocTH  YueGHOM  AeATeABHOCTH B YupeiicHii
PETIAMEHTHPYETCA yueGHBIMH  TUIAHAMH, TOZOBBIM KATCHAGPHBIM  rpagiKom
yueBHOro npoliecea i paciicaHueM aHSTHil

2. Uean w sazaun
2.1 Llensio aesensiocTn Y4eOHoii HacTH Kak CTPYKTYPHOFO MOApasieicii
SBISCICH  pealisauwns  0GpAlOBATSBHBIX TPOTPAMM  HANANbHOMO  0BLLCro,
OCHOBHOrO O1ILero 1 cpetiero ofiero obpaloBaNits, co3taiie yCIoBHii 1
1IPO()RCCHOHATHHOTO POCTA 1 COBEPLICHCTBOBAINA IE/ATOrOB.
2.2, 3azasn:

- cosaine yenosnii 13 peatisaunu GIOC;





- достижение учащимися предметных, личностных и метапредметных результатов на основе требований ФГОС;

- создание условий для обучения всех участников педагогического процесса инновационным технологиям обучения и воспитания;
- диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов;

- развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;

- распространение опыта работы лучших педагогов школы;
- создание условий для работы с одаренными детьми.
3. Функции Учебной части
3.1. Учебная часть организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом Учреждения, должностными инструкциями и настоящим Положением.

3.2. Учебная часть:

· оказывает методическую помощь педагогическим работникам школы в освоении учебных программ, методических материалов, методов обучения, развития и воспитания школьников; в организации и управлении образовательным процессом, его психологическом сопровождении;

· обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы, создает банк данных об эффективных формах работы и их результатах;

· создает временные творческие группы по разработке содержания методической работы образовательного учреждения по определенному направлению деятельности;

· предоставляет педагогическим кадрам право повышения профессиональной компетентности через различные формы организации методической работы: семинары, консультации, открытые уроки и т.п.;

· создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов школы;
· Обеспечивает уровень подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.

4. Организационные требования

4.1. Структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом школы и настоящим Положением.

4.2. Учебная часть  школы должна иметь следующие материалы:

· основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;

· список образовательных сайтов для работы в Интернет;

· методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности школы;

· материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;

· материалы деятельности каждого МО;

· материалы публикаций педагогов и учащихся;

· материалы профессиональных конкурсов;

· материалы по итогам участия учащихся в олимпиадах, предметных конкурсах;

· материалы открытых уроков и внеклассных мероприятий;

· разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
· разработанные педагогами программы учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности;
· банк данных по педагогическому персоналу;

· документы по аттестации педагогов и руководителей школы;
· материалы научно-исследовательской деятельности учащихся и педагогов;
· перспективный план повышения квалификации работников.

    4.3. Все работники структурного подразделения являются работниками школы, договоры с ними заключает школа и юридическую ответственность за организацию их трудовой деятельности также несет школа.

4.4. Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и настоящим Положением.

4.5. Заведующий Учебной частью дает указания, обязательные для всех работников школы, следит за соблюдением всеми работниками структурного подразделения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, санитарии.
5. Ликвидация, реорганизация Учебной части

6.1. Прекращение деятельности структурного подразделения школы путем ликвидации или реорганизации производится на основе приказа директора школы в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

